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SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL INSTITUCION
EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO

ACUERDO N° 001
(Febrero 05 de 2019)

Por medio del cual se reglamenta, se ajusta y se adopta el Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocion de Estudiantes, SIEPE, de la Institucion Educativa Angela
Restrepo Moreno y su seccion Luis Guillermo Echeverri Abad del Municipio de
Medellin a partir del afio 2019, de acuerdo a orientaciones de Secretaria de
Educacion de Medellin.

El Consejo Académico de la Institucién Educativa ANGELA RESTREPO MORENO
y su seccion Luis Guillermo Echeverri Abad del municipio de Medellin, en uso de
sus funciones conferidas por el Decreto 1860 de 1994 y en especial las sefaladas
en el Decreto 1290 de 2009, y

CONSIDERANDO

=

Que el Decreto 1290 de 2009 establecié los lineamientos generales y
especificos para los procesos de Evaluacion y Promocion de los estudiantes
a partir del afio 2010.

2. Que atendiendo a las recomendaciones de Secretaria de Educacion y la
comunidad educativa en general, se han observado procedimientos
requeridos para la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion de los Estudiantes, SIEPE.

3. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocion de Estudiantes, SIEPE, de acuerdo a la estructura 'y
requerimientos sefialados especificamente en el Articulo 4° del Decreto 1290
de 20009.

4. Que después de estudios analizados, por evaluacién y control de la
Secretaria de Educacion de Medellin, hace recomendaciones en busca de
mejorar los procesos pedagogicos y formativos en cuanto a la evaluacion de
los estudiantes, este consejo adopta oficialmente el sistema institucional de
evaluacion y en consecuencia
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ACUERDA
CAPITULO |

CONCEPTOS GENERALES — IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
VISION

Para el afio 2025 la institucion educativa, inmersa en procesos de inclusion, sera
reconocida como lider en investigacion, mediante la promocién del conocimiento
cientifico y formacion humanista, promotora de valores en convivencia, respeto por
la diferencia, cuidado y proteccion del medio ambiente.

MISION.

Promover la formacién de personas capaces de actuar en contexto, con
analisis critico y liderazgo, emprendedoras de proyectos de investigacion,
comprometidas social y ambientalmente, que permitan la transformacion
académica, individual y comunitaria.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL.

La filosofia de la Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno se inscribe
en el marco de los fines y objetivos de la educacion colombiana segun las
leyes 115/94 y 715/01. Con base en estos fines y objetivos se establecen los
siguientes lineamientos.

El aprendizaje se entiende como proceso intelectual y afectivo resultado de
una interaccion maltiple entre la realidad del alumno y el proceso ensefianza-
aprendizaje. Se orienta hacia la formacion critica, buscando que el estudiante
sea objeto de su proceso de aprendizaje crecimiento integral, formandose en
el ser, el saber hacer y el saber aprender. En la institucion se propicia un
ambiente de afecto, respeto, dignidad y responsabilidad en el cual el
estudiante asume personalmente sus deberes y derechos, enmarcados
dentro del proyecto DISCIPLINA CON AFECTO.

La institucion buscar propiciar la integracion de la comunidad educativa en
un proceso de aceptacion y reconocimiento de valores propios y ajenos, de
mutua ayuda y participacion. La institucion se entiende como una unidad que
personal y colectivamente esta en transformacion, aceptando cambios y
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emprendimiento de la busqueda de nuevas metas, orientada mediante un
proceso de mejoramiento continuo.

En la institucion se estimula el sentido de pertenencia fomentando en los
diversos estamentos de la capacidad de valorar y respetar las personas y los
bienes materiales del establecimiento, asi como las actividades culturales,
ludico-deportivas y sociales.

1. POLITICA DE CALIDAD.

La politica de la Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno, busca la
satisfaccion de los estudiantes, padres, docentes, personal administrativo y
comunidad, prestando un servicio educativo competente y pertinente, con
proyeccion comunitaria, a través de un ambiente de afecto, responsabilidad
y de respeto que promueve el mejoramiento continuo de los procesos
institucionales en sus cuatro areas de gestion, donde la inclusion es factor
articulador para la atencion a la diversidad con equidad, solidaridad y
participacion como elementos fundamentales en la construccién de una
educacion con calidad.

2. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE NOS ORIENTAN

Principio rector, LA CONVIVENCIA, fundamentado en los valores del
RESPETO (por las creencias y las diferencias individuales, enmarcado en el
trato digno y amable, la tolerancia en diversas formas de pensamiento y
respeto por las normas de convivencia), el COMPROMISO (manifestado en el
sentido de pertenencia, la responsabilidad en el cumplimiento de deberes,
derechos y funciones), la ETICA (manifestada en el comportamiento adecuado
y ajustado a la ley (Ley de Infancia y Adolescencia y Manual de Convivencia),
a la justicia, a la moral publica y demas valores institucionales), EQUIDAD
(brindando igual oportunidad, de acuerdo a la valoracion de las diferencias y
reconocimiento de la individualidad, teniendo en cuenta las condiciones de
cada estamento y sus limitaciones o0 capacidades excepcionales),
SOLIDARIDAD (expresada en la sensibilidad y apoyo a necesidades
fisicas, emocionales, académicas y econdmicas de los distintos estamentos),
LA EDUCACION como derecho humano y bien pulblico que permite a las
personas ejercer otros derechos, EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES
donde se debe garantizar las condiciones para la participacion y proveer a
todas las personas experiencias de vida que permitan el desarrollo maximo de
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su potencial, ACCESO, PERMANENCIA Y PROMOCION
NUESTROS RETOS INSTITUCIONALES:

Los retos de la Institucion Educativa ANGELA RESTREPO MORENO
ante estas tendencias educativas son:

Disefiar e implementar cooperadamente un curriculo pertinente para la
comunidad educativa.

Proyectarse a la comunidad, prestando servicios y realizando actividades que
conlleven a mejorar el entorno.

Mejorar la calidad del servicio educativo ofrecido a través de planes de
mejoramiento.

Implementar un proyecto tendiente a mejorar técnicas de estudio.

Impulsar acciones que conduzcan a la motivacion y responsabilidad de la
comunidad educativa.

Disefiar un plan para la formacion, capacitacion y actualizacion del
maestro.

Formar una persona con una doble ciudadania: local, singular, tradicional y
otra: mundial, universal y moderna.

Planear estratégicamente y/o integrar el PEIA a otros planes a nivel
nacional y regional.

Implementar estrategias que le permitan alcanzar altas competencias en todas
las dimensiones del ser humano; cognitivo, estético, ético, social, cientifico,
técnico y comunicativo.

Implementar o disefiar situaciones de aprendizaje accesibles a todos los
estudiantes, considerando los diferentes niveles, ritmos y estilos de
aprendizaje, los multiples intereses y motivaciones de los estudiantes, la
variedad de codigos de comunicacion y las visiones y concepciones de sus
culturas.

Brindarle a la poblacion con discapacidad, capacidades o talentos
excepcionales diferentes alternativas de acceso al conocimiento y una
ensefianza acorde a sus caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje.

Aprender a vivir juntos y respetar la diferencia.

Organizar el Plan de estudios de acuerdo a las necesidades reales de la
comunidad.

La familia debe ser parte fundamental de la Institucion (en el
acompafiamiento en los procesos de sus hijos y la participacion en la
escuela de Padres).
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¢ Vincular a la comunidad a la institucion.

e Preparar a los maestros en nuevas metodologias y nuevas formas de hacer
la clase.

e Compromiso del educador en el cambio de paradigmas.

e Crear mecanismos, para controlar el indice de desercion de los estudiantes.

e PEIA y Plan de estudios dinamicos.

e Conformar comunidad académica pertinentes.

e Conformar comunidad investigativa.

e Establecer la autorregulacion como mecanismo para mejorar la normalizacion.

4. MODELO PEDAGOGICO

MODELO PEDAGOGICO INSTITUCION EDUCATIVA ANGELA RESTREPO
MORENO 2019

Contexto pedagogico

Los modelos pedagoégicos han sido definidos como la herramienta que se utiliza
para facilitar el acceso al conocimiento o la representacion de las acciones que
predominan en el acto de ensefiar, dandole un sentido a las situaciones que se
presentan en el proceso de ensefianza-aprendizaje; buscan ser los principios
conductores de la actividad educativa, teniendo en cuenta las diferentes
dimensiones del hombre: psicolégicas, sociolégicas y antropoldgicas. A lo que
especifica Rafael Flérez Ochoa' los modelos varian dependiendo de las
necesidades que se hagan evidentes en el aula, a medida que las condiciones
sociales en el ambiente formativo cada vez se van complejizadndose en la evolucién
del mundo, siendo necesario contemplar el contexto que como seres tecnoldgicos
e integrales estamos viviendo.

Por lo tanto para definir el modelo pedagdgico institucional se tuvo en cuenta el
diagnéstico de la comunidad circundante, el analisis social y cognoscitivo de los
estudiantes, sus intereses, sus necesidades educativas, sociales, asi como las
caracteristicas de los procesos de aprendizaje de la poblacién estudiantil en
general. Para ello, se aplicé una encuesta a algunos estudiantes y docentes en
donde se pudo observar los siguientes aspectos determinantes:

1 FLOREZ OCHOA Rafael. Hacia una pedagogia del conocimiento. 2 edicién Bogota,: Mc Graw-Hill
Interamericana, 2005 p.360
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- Para un alto porcentaje de éstos es muy importante el trabajo en grupo
porque les genera socializacion, diversion y aprendizaje.

- Mostraron que una de las estrategias didacticas que mas le agrada al
estudiantado es el uso de herramientas informaticas, por la novedad de la
tecnologia, por la facilidad para encontrar las cosas, y por la ludica de los
recursos digitales.

El gusto por las clases fuera del aula, el interés por el dibujo y la realizacion
de experimentos son constantes en las dinamicas de aprendizaje mas
apreciadas por los estudiantes.

- Enlas encuestas a los docentes, respecto a la evaluacion, se obtuvo que son
mejores los resultados cuando se hace de manera participativa, escrita y con
apoyos.

Por ello dadas las caracteristicas de la poblacion estudiantil que se atiende y de
acuerdo a los objetivos que pretende con el proceso de ensefianza —aprendizaje ha
optado por los lineamientos de dos modelos especificos: El desarrollista y el
social.

Cuyos maximos exponentes son John Dewey y Jean Piaget este modelo “procura
intervenir al alumno en sus conceptos previos, influyéndolos y modificAndolos a
través de sus experiencia en la escuela, mediante experiencias confrontadoras y
practicas contextualizadas. En este plano el estudiante construye sus
conocimientos, asimila e interioriza los conceptos y reorganiza sus conceptos
previos partiendo de las experiencias de éstos con la vida o con las ciencia.” (Hoyos
Regino, 2004).

El modelo social. Sus precursores Makarenko, Célestin Freinet, Paulo Freire y los
discipulos de Vygotsky cuyo “saber practico”, el aprender a pensar y el centrarse en
los procesos de aprendizaje converjan en la transformacion del conocimiento para
la soluciéon de problemas en bien de la comunidad. Tomando en cuenta ademas que
las experiencias educativas deben ser estimuladas por el fortalecimiento cientifico
a través del didlogo, la critica, la confrontacion y la accion compartida en la practica
social. Este modelo pedagdgico expande una concepcion curricular en que la
institucion educativa-social esta llamada a configurarse como un agente de cambio,
como un puente entre el mundo real y su posible transformacion en busca del bien
comuan.
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Con estos modelos se pretende la formacion de personas como sujetos activos,
capaces de tomar decisiones y emitir juicios de valor en un contexto colectivo
democratico y justo. Estos modelos tienen sus origenes en la escuela activa donde
la construccion del conocimiento se concibe como una experiencia de contacto
directo con los objetos del mundo real y con su entorno. EI maestro genera
dinamicas de realimentacion cotidiana por medio de la interlocucion con los
educandos lo que le permite crear nuevas situaciones y profundizacion del
conocimiento.

El objetivo de este modelo es desarrollar las habilidades del pensamiento de los
individuos para hacerlos participes en el mundo de hoy, en el mundo de las ciencias.
En este modelo, la motivacion se vincula con el interés que genera la solucién de
los problemas tomados de la realidad y que, por tanto, deben forman parte del
curriculo; la comunidad es la actora principal y la que se involucra con la situacion
problematica, en la que su tratamiento se realiza a través de una préactica
contextualizada. Los contenidos son, los inmanentes al desarrollo de las ciencias:
teorias, leyes, conceptos.

Los métodos seran aquellos que estructuran la configuracién de la logica de las
ciencias. Es la creacion de ambientes y experiencias de afianzamiento segun cada
etapa, el alumno/a es investigador; en los medios priman aquellas herramientas
derivadas del proceso de hacer ciencia, énfasis en el trabajo productivo.

Con metodologias secuenciales y progresivas impulsado por el aprendizaje de las
ciencias.

Relacion maestro-alumno en el proceso de aprendizaje prima sobre el de
ensefianza, el alumno es el centro del proceso y se formara en el "aprender a
pensar”, mientras el docente serd un guia, un mediador que le facilite al estudiante
el desarrollo de sus estructuras de pensamiento. El papel del maestro esta basado
en el respeto por los demés, la aceptacion de sus ritmos y limitaciones, el
reconocimiento de las diferencias, la tolerancia en la crisis, la solidaridad
permanente y la lealtad en el compromiso, garantizando asi el desarrollo de valores
y sobre todo de respeto por las diferentes expresiones culturales; por lo que
considera Flérez Ochoa el aprendizaje es concreto y subjetivo y se subordina a cada
accion mental individual del alumno, el profesor no ensefia a entes abstractos sino
a personas individuales, el dominio sobre las condiciones de aprendizaje
especificas del alumno le permitirian al profesor planear y disefiar su estrategia
didactica.
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Meta es el acceso de cada alumno/a al nivel superior de desarrollo intelectual,
segun las condiciones bio-sociales de cada uno, asi como también tiene en cuenta
el desarrollo pleno del individuo para la produccion social (material y cultural).

La evaluacion se desarrolla por procesos, teniendo en cuenta las capacidades, las
actitudes del alumno/a y su compromiso con el aprendizaje; como institucion
educativa estara avalado por el decreto de evaluacion nacional 1290 del 2009.
Art.4.namero 1; Art 5. (SIEE)

La Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno, basada en este modelo, pretende
propiciar en sus alumnos/as habilidades, conocimientos y destrezas que faciliten el
aprendizaje por medio de un proceso integral, desarrollando la exploracion de todas
sus dimensiones a través de la construccion personal y la socializacion, proceso
donde cada uno de ellos, se apropie de su entorno para darle sentido, formandose
como un ser social que cuente con herramientas para continuar su desarrollo
académico, personal y humano.

El Modelo Pedagdgico se despliega potenciando proyectos de investigacion que
faciliten la vinculacion de contenidos de las distintas areas con el entorno inmediato
de los alumnos/as y que a su vez promuevan un trabajo significativo en valores,
habilidades, conocimientos y sentimientos; se plantea que el acto educativo debe
movilizar en ellos/as el bagaje de sus conceptos previos, los cuales ellos pueden
intervenir y modificar a través de sus experiencias y practicas propias en el proceso
de ensefanza-aprendizaje y a través de su qué-hacer cotidiano en su propio
contexto; el estudiante construye sus propios conocimientos, asimila e interioriza
conceptos, y esto lo lleva a reorganizar sus conceptos previos, partiendo de las
experiencias de éstos con la vida y con la ciencia.

Asi pues, los alumnos/as de la Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno
recibirdn una ensefianza inspirada en una educaciéon para el desarrollo, el cual
propone que ellos elaboren sus conocimientos cientificos en la interaccién social del
colectivo, la comunicacion, el debate y la critica argumentada, logrando resultados
cognitivos, éticos consensuados y soluciones a los problemas reales comunitarios
mediante la interaccién tedrica y practica, teniendo en cuenta que el objetivo
primordial del proceso educativo se centra en permitir el avance de sus
potencialidades asi como a los demas miembros de la comunidad educativa.

ESTRATEGIAS DESDE EL ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA:

La Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno cuenta con las estrategias de
modelos flexibles: Brujula, Aceleracion del Aprendizaje y Caminar en Secundaria.
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Con estas estrategias se busca “apoyar a nifios, niflas y jévenes de la basica
primaria y secundaria que estan en extra edad, con el fin de que amplien su
potencial de aprendizaje, permanezcan en la escuela y se nivelen para continuar
exitosamente sus estudios, fortaleciendo la autoestima, la resiliencia, enfocandolos
a construir su proyecto de vida” (MEN).

Buscando una respuesta educativa plural, diversificada y flexible para satisfacer las
necesidades de aprendizaje de todos sus estudiantes y teniendo en cuenta la
mision, vision, filosofia y modelo pedagdgico Institucional, a continuacion se
mencionaran algunas estrategias que se tendran en cuenta en los procesos de
ensefianza - aprendizaje:

* Conocer las caracteristicas y particularidades del grupo poblacional de la
institucién educativa, ya que esto nos permitira brindar una atencion pertinente y de
calidad. A si mismo la I.E esta siempre dispuesta identificar la situacién o condicién
de vulnerabilidad en que se encuentran los estudiantes con: discapacidad, talentos
excepcionales, étnica, victimas del conflicto, reintegrados, menor trabajador, en
conflicto con la ley, en proteccion, iletrado, habitante de frontera, poblacion rural,
en situacion de calle, en condicion de enfermedad, extranjeros, LGTBI, entre otras.
Cada uno de los grupos poblacionales anteriormente mencionados serd atendido
bajo la implementacién de cada uno de las leyes o decretos que los rigen.

v Aprendizaje basado en la solucion de problemas

v' Aprendizaje colaborativo - cooperativo

v' Aprendizaje por proyectos

v Aprendizaje por investigacion
Tener en cuenta los disefios de accesibilidad, ya que estos nos proporcionan
medios para la creacién de estrategias, materiales, evaluaciones y herramientas
gue hagan posible alcanzar y ensefiar a los estudiantes con diversas necesidades.
A continuacién se describiran los tres principios del disefio universal del aprendizaje
(DUA), los cuales buscan atender a la diversidad existente en el aula de clases:

1. Proporcionar diferentes maneras de representacion:

* Proporcionar opciones para la percepcion
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- Proporcionar alternativas para personalizar el despliegue de la informacion
utilizando diversos medios para brindar la informacion.

- Proporcionar alternativas para la informacion auditiva.

- Proporcionar alternativas para la informacion visual. Organizadores, graficos,
dibujos, entre otros.

* Proporcionar opciones para el idioma y los simbolos

- Alternativas para definir vocabularios y simbolos. Escribir glosario, usar
diccionario, aclara vocabulario.

- Alternativas para aclarar sintaxis y estructura. Trabajo formal en este tema, dénde
se realza especificamente estos aspectos.

- Alternativas para decodificar textos y la notacion matematica. Reconocer textos,
signos matematicos.

- Alternativas para promover el entendimiento interlinguistico.

- Alternativas para ilustrar conceptos clave de manera no lingtistica Apoyarse con
gestualidad, corporalidad, olfato, gusto, tacto.

* Proporcionar opciones para la comprension

- Proporcionar o activar el conocimiento de base reconociendo el conocimiento
previo del estudiante.

- Alternativas para resaltar aspectos criticos, grandes ideas y relaciones. Hacer
mapas semanticos para que el tema le sea significativo al estudiante.

- Alternativas para guiar el procesamiento de informacién. Se elabora un paso a
paso que permita al estudiante procesar cada elemento informativo.

- Alternativas para apoyar memoria y transferencia.

2. Proporcionar multiples maneras de expresion y accion:

* Proporcionar opciones de actividad fisica

- Proporcionar vias de respuesta diferentes. Pueden expresar lo que entienden de
distintas maneras: Orales, escritas, visuales, graficas, otras.

- Proporcionar vias diversas para interactuar con materiales.

- Proporcionar alternativas para acceder a diferentes herramientas y tecnologias de
soporte.

*Proporcionar opciones para las habilidades expresivas y la fluidez

- Favorecer preferencias de medios de comunicacion donde tengan esta opcion
todos los estudiantes.

- Proporcionar herramientas adecuadas para la composicion y resolucion de
problemas. Estableciendo apoyos para modelar el proceso para que el estudiante
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pueda resolver los problemas que emergen y pueda construir soluciones
alternativas.

*Proporcionar vias para enmarcar la practica y su ejecucion.

* Proporcionar opciones para funciones de ejecucion

- Alternativas para guiar el establecimiento de metas efectivas

- Alternativas para apoyar la planeacion y el desarrollo estratégico donde el docente
tiene en cuenta las barreras que encuentra el estudiante con anterioridad a que
aparezcan.

- Alternativas para facilitar el manejo de la informacién y los recursos.

- Alternativas para mejorar las capacidades para el monitoreo de progresos
ayudando a que el estudiante vaya tomando conciencia de lo que logra y lo que esta
en proceso de lograr para que se monitoree el mismo.

3. Proporcionar diferentes maneras de comprometerse:

* Proporcionar opciones para centrar la atencion y el interés

- Alternativas para incrementar las preferencias individuales y la autonomia.
- Alternativas para realzar la relevancia, validez y autenticidad.

- Alternativas para reducir amenazas y distracciones.

* Proporcionar opciones para el esfuerzo sostenido y persistencia

- Alternativas para realzar la mejor parte de las metas y de los objetivos
estableciendo la manera en que se hace visible el alcance de los logros por parte
del estudiante.

- Alternativas para variar el nivel de los retos y apoyos.

Por otra parte se implementaran los ajustes razonables: los cuales “son las
acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias
y adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar, basadas en necesidades
especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio
Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa
evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas
se garantiza que los estudiantes con discapacidad puedan desenvolverse con la
maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar
su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y
la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales
e inmateriales y su realizacion no depende de un diagndstico médico de deficiencia,
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sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e impidan un pleno
goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando resultan pertinentes,
eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion” (Ver,
articulo 2.3.3.5.1.4, numeral 4, del Decreto 1421 de 2017).

ARTICULO PRIMERO:
DEFINICION DE EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

La evaluacion en la institucion educativa ANGELA RESTREPO MORENO vy su
seccion Luis Guillermo Echeverri Abad se concibe como un proceso sistematico y
permanente que comprende todas las dimensiones del ser humano; lo cual,
posibilita un conocimiento acerca de la calidad de sus desempefios, avances,
rendimientos y logros de los estudiantes y de la calidad de los procesos empleados
por los docentes, la organizacion y andlisis de la informacion, de su importancia y
pertinencia de conformidad con los objetivos, retos y metas que se esperan
alcanzar; todo ello, con el fin de tomar decisiones que orienten el aprendizaje y los
esfuerzos de la gestion docente en los momentos y espacios oportunos, teniendo
en cuenta los ritmos y estilos de aprendizaje, para responder a la integralidad del
estudiante; por eso, la evaluacion en nuestra institucion es pertinente.

ARTICULO SEGUNDO:
CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

La evaluacién en el plantel estara caracterizada por los siguientes elementos que la
determinan:

FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas,
cuando se presenten indicios de desemperio bajo, en alguna area(s), analizando las
causas y buscando que lo aprendido en clase se evidencie en su relacion con el
otro.

FLEXIBLE: se tienen en cuenta los diferentes contextos en los que se desenvuelven
los estudiantes, permitiendo asi realizar las flexibilizaciones curriculares pertinentes,
los ajustes razonables establecidos en el PIAR, relacionadas con las caracteristicas,
los ritmos y estilos de aprendizaje, teniendo en cuenta las particularidades y
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situaciones especificas de discapacidad, capacidades o talentos excepcionales,
trastornos comportamentales, las problematicas afectivas, familiares, nutricionales,
atendiendo a las politicas de INCLUSION, dando un manejo diferencial segun las
caracteristicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

CONTINUA: se realiza en forma permanente, haciendo un seguimiento al
estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en
su proceso de formacion. Se hara al final de cada tema, unidad, periodo, clase o
proceso.

PARTICIPATIVA: generando responsabilidad social, ya que involucra a todos los
agentes responsables del acto educativo (estudiante, docente, padre de familiay en
general todas las instancias del gobierno escolar).

CUALITATIVA E INTEGRAL: teniendo como fin la transformacion de la calidad en
un contexto educativo, con pertinencia y competencia, que promueva el
mejoramiento continuo.

INTERPRETATIVA: se permite que los estudiantes conjuntamente con el profesor,
comprendan el significado de los procesos y los resultados que obtienen, con el fin
de que hagan reflexiones sobres los alcances y falencias para establecer correctivos
oportunos.

DEMOCRATICA: se caracteriza por las dinamicas participativas de los diferentes
agentes educativos en los procesos de evaluacion, entre ellas: la auto-evaluacion y
co-evaluacion, la meta-evaluacion, donde se dan procesos de didlogo, comprension
y mejoramiento. Su sentido es la formacién significativa de una comunidad social
pluralista, justa, divergente, progresista, donde se comprende, se convive y se
valora al sujeto, a la comunidad y al entorno, conforme a los principios
institucionales.

ORIENTADORA: teniendo en cuenta el conocimiento integral del estudiante, se
permite una intervencion asertiva y de mejoramiento continuo.

SISTEMATICA: se realiza la evaluacion teniendo en cuenta los principios
pedagogicos del horizonte institucional.
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CAPITULO I
EVALUACION Y PROMOCION — PROCESOS DE VALORACION

ARTICULO TERCERO:
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Los criterios de evaluacion en la Institucion Educativa ANGELA RESTREPO
MORENO y su seccion Luis Guillermo Echeverri Abad, se definen como los
estandares establecidos en funcion de lo que razonablemente se puede esperar del
estudiante, bajo la concepcion de la evaluacion que se tiene en la institucion. Esos
criterios son énfasis o referentes que incluyen conceptos, imaginarios y estrategias
pedagdgicas para tener en cuenta en el proceso de disefio, implementacion o
gestidn de las evaluaciones, talleres, guias o tareas.

Son criterios de evaluaciéon en la Institucion Educativa ANGELA RESTREPO
MORENO vy su seccién Luis Guillermo Echeverri Abad:

1. Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias en lenguaje,
matemadticas, ciencias y ciudadanas; disefiados por el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) para todo el pais; asi como, los Lineamientos Curriculares de
las otras areas.

2. Los Logros que determine la Institucion avalados por el consejo académico, en
cualquiera de las dimensiones o de las areas o asignaturas; entendido el logro
como la satisfaccion de un objetivo o acercamiento al mismo, teniendo en
cuenta el proceso a través del cual se adquirid. Los Logros se refieren a las
competencias, capacidades y saberes que estan comprometidos a adquirir
nuestros estudiantes.

3. Los indicadores de desempefio elaborados por la Institucion, entendidos como
sefiales que marcan el punto de referencia, tomado para juzgar el estado en el
gue se encuentra el proceso, o las acciones manifiestas del alumno, que sirven
como referencia para determinar el nivel de aprendizaje con respecto a un
logro.

4. Los DBA (derechos basicos de aprendizaje)

5. Las caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje seran tenidos en cuenta por
los maestros a la hora de disefiar una evaluacion o taller de refuerzo.
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6. El desarrollo y cumplimiento de los procesos metodoldgicos de la evaluacion
como:
Octava semana: entrega del pre — informe. (Para informes parciales solo se citaran
los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes que deben reforzar
asignaturas).

Novena y Décima semanas: actividades de refuerzo. Las clases se dictaran
normalmente y se aplicaran diferentes estrategias. Los estudiantes que tienen buen
rendimiento, seran monitores de apoyo, apadrinardn a los que necesitan ayuda o
profundizaran en las diferentes areas.

Onceava semana: evaluacion de periodo. Se realizara en cada una de las areas
basicas, que tienen su expresion en los estandares nacionales de competencias
(humanidades, matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales). La evaluacion
sera cada periodo de manera diferente (fisica o virtual) y oral para los estudiantes
que asi lo ameriten. Siempre se tendrd en cuenta las caracteristicas y ritmos de
aprendizaje de cada estudiante.

Doceava (primero y segundo periodo) / treceava semana: (tercer periodo) Auto-
evaluacion y ajustes. ElI proceso evaluativo del estudiante tendra una
autoevaluacion entendida como una estrategia de andlisis reflexivo y analitico para
el estudiante. Se realizara acorde al formato institucional.

ARTICULO CUARTO:
4.1 CRITERIOS DE PROMOCION:

Se define la promocion en la Institucién Educativa ANGELA RESTREPO MORENO
y su seccién Luis Guillermo Echeverri Abad, como el reconocimiento que se le hace
a un estudiante porque ha alcanzado una fase de su formacion y ha demostrado
qgue reune las competencias necesarias para que continde al grado siguiente, de
acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los procedimientos sefialados en el
presente acuerdo.

Los criterios de promocion son indicadores incorporados al Proyecto Educativo
Institucional Ambiental (PEIA), utilizados para valorar el grado de madurez
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alcanzado por el alumno y las posibilidades que tiene de continuar sus estudios con
éxito en el siguiente grado de la Educacion Basica o Media.

En la Institucion Educativa ANGELA RESTREPO MORENO y su seccién Luis
Guillermo Echeverri Abad se consideraran los siguientes criterios de Promocion:

4.1.1 Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que
obtenga niveles de desempefio superior, desempefio alto y/o desempefio basico en
todas las areas.

4.1.2 Seréa promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que
obtenga desempefio bajo en dos areas no compuestas.

4.1.3. Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que
obtenga desempefio bajo en una area compuesta y una area no compuesta.

4.1.4 Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante
que cumpla con los requisitos anteriores asi no haya alcanzado los
desempefios en la media técnica, del grado décimo y undécimo, el cual sera
matriculado para la media académica u obtendra el titulo de bachiller
académico.

Paragrafo La valoracion de la media técnica no serd criterio de promocion.

Entiéndase areas compuestas aquellas que contienen varias materias o
asignaturas y son de mayor intensidad horaria en el plan de estudio.
Entiéndase areas no compuestas aquellas que tienen una asignatura y poca
intensidad horaria en el plan de estudio.

Cuadro para representar areas compuestas y no compuestas en la
institucion:

Areas Compuestas Humanidades (lengua castellana,
inglés, lecto-escritura), Ciencias
Sociales (sociales, historia),
Ciencias Naturales  (ciencias
naturales, quimica, fisica,
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investigacion), Matematicas
(matematicas, estadistica),
Tecnologia e Informética
(tecnologia, informética,
orientacion vocacional).

Areas no Compuestas Etica, Religion, Filosofia, Artistica,
Educacion Fisica.

4.2 CASOS ESPECIALES DE PROMOCION

4.2.1 El estudiante con diagnéstico de discapacidad sera promovido segun
el desarrollo de los procesos que se plantean desde los apoyos y ajustes
razonables; si por el contrario, y a pesar de recibir todo el apoyo, no alcanza
las competencias, no serd promovido. Es de aclarar que se debe contar con
todas las evidencias necesarias.

Para definir la situacion académica de éste estudiante se debe contar con el
concepto de profesionales de apoyo sicosocial que tenga la IE.

4.2.2 El estudiante que deba recuperar logros pendientes en &reas con
desempeiio bajo, y que en el primer periodo del grado siguiente obtenga
desempefio basico, sera equivalente a la recuperacion. El estudiante que
continle con logros pendientes, realizara actividades de recuperacion
durante el transcurso del afio, con el docente con quien esta cursando la
asignatura.

4.2.3 Los estudiantes que por problematicas de indole social como
desplazamiento, barreras invisibles, enfermedad o cambio de pais que hayan
cursado el 80% o mas del afio escolar, el acudiente y/o padre de familia podra
realizar peticion al comité de promocién y evaluacion para que sean
evaluadas sus competencias y aplicar a promocion anticipada.

4.2.4 Para asistir a la ceremonia de clausura de grado undécimo, es
necesario tener el 100% de competencias adquiridas en todas las areas.

4.2.5 El estudiante de undécimo grado que sea admitido en la universidad y
tenga logros pendientes, sera promovido y su valoracion en las areas
pendientes sera desempefio basico.
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4.2.6 En el grado transicion del nivel PREESCOLAR se evalla y promueve
de conformidad con el Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion
Preescolar; es decir, habrd promocién automatica.

4.3 CRITERIOS DE NO PROMOCION

4.3.1 No sera promovido al grado siguiente, el estudiante que haya dejado
de asistir al plantel, sin excusa debidamente justificada, el 25 % acumulado
del afio escolar.

4.3.2 No sera promovido al grado siguiente, el estudiante que al finalizar el
afo obtenga niveles de desempefio bajo en dos areas compuestas o en tres
areas no compuestas del plan de estudio.

NOTA: Los estudiantes que deben materias de afios anteriores al 2015,
seran eximidos y su desempefio sera basico.

ARTICULO CINCO:

PROMOCION ANTICIPADA

La promocién anticipada al grado superior se hara durante el primer periodo
académico, en la octava semana, cumpliéndose con el criterio y
procedimiento establecido en el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.

ESTUDIANTES CON DESEMPENO SUPERIOR en concordancia a lo
establecido en el decreto 1075 en su articulo 2.3.3.3.3.7, “durante la octava
semana del primer periodo del afio escolar, el comité de evaluacién y
promocion, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara al
consejo académico, la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante
que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias béasicas del grado que cursa.
Después de analizar dicho proceso, se direccionard al consejo directivo para
gue avale la decision, y si es positiva, se consignara en el registro escolar de
valoracion”.

ESTUDIANTES NO REPITENTES.

El estudiante de primero a décimo debe obtener desemperio alto o superior
en todas las areas, hasta el informe parcial del primer periodo académico
(octava semana) del afio en curso.
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Durante la novena semana del primer periodo académico se deberan
presentar pruebas de suficiencia del grado al cual aspira ser promovido en
las areas compuestas y debe obtener un desempefio basico en estas.

Los docentes del grado al que se aspira ser promovido, seran los encargados
de elaborar y evaluar las pruebas.

La nota para el primer periodo sera lo obtenido en las pruebas de suficiencia
y en las otras areas las obtenidas en el primer periodo.

Para los estudiantes con diagnostico de capacidades o talentos
excepcionales, discapacidad, la promocion anticipada se aplicara teniendo
en cuenta los ajustes razonables (PIAR) y el previo consenso de personal
especializado y docentes.

ESTUDIANTES REPITENTES.

El estudiante repitente de grado primero a undécimo, debe obtener como
minimo desempefio basico en todas las areas, incluyendo aquellas donde
obtuvo desempefio bajo el afio inmediatamente anterior.

Las notas del primer periodo seran las obtenidas durante el informe parcial
del afio que repite.

PROCEDIMIENTO PARA PROMOCION ANTICIPADA

» Socializacion. Se informa en asamblea de padres y en formacién de
estudiantes las condiciones del Sistema Institucional de Evaluacién vy
Promocién para la promocion anticipada. .

» Solicitud. En la entrega del informe parcial se recibiran las solicitudes de
padres y estudiantes para que se analice por parte de la comisién de
evaluacién y promocién, la situacion del estudiante para acceder a la
promocion anticipada.

» Analisis de la Solicitud. En la semana nueve del primer periodo académico,
la comisiéon de evaluacion y promocion analizara los casos de solicitud de
promocién, acta de este procedimiento se enviara al consejo académico.

» Concepto del Consejo Académico. EI Consejo académico entregara a
consejo directivo el informe general, en relacion a las solicitudes resueltas
positivamente para el estudiante, éste elaborara el acuerdo y el rector,
posteriormente, emitira la resolucion respectiva que legalice dicha situacion.
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ARTICULO SEXTO:
ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

Teniendo en cuenta que la evaluacion es un proceso que busca avanzar en
las competencias de los estudiantes, mas que una medicion numeérica, se
decide y dando cumplimiento al decreto 1290 quien da autonomia a las
instituciones para utilizar evaluacion cualitativa y cuantitativa pero que pide
que a la hora de expedir certificados sean emitidos en términos de
desempenos, se adopta este mismo sistema para la |L.E, la valoracién
cualitativa. Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada
Area/Asignatura del Plan de Estudios, se establece la siguiente escala
cuantitativa, con su correspondiente equivalencia nacional:

S Desempefio Superior
Al Desempefio Alto

B Desempefio Basico
Bj Desempefio Bajo

ARTICULO SEPTIMO:
DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO

El desempefio es la aplicacidén de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades
en la esfera préactica, en la solucién de cierta clase de problemas y situaciones; en
este nivel se manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento
como son: la clasificacién, la comparacion y la concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accion como producto final de aplicacion lo
aprendido por el estudiante, ya sea mediante hechos en la vida real, mediante
laboratorios o simulaciones; lo importante es que el estudiante en esta etapa aplica
los conocimientos adquiridos.

DESEMPENO SUPERIOR (S): se le asigna al estudiante cuando alcanza en
forma excepcional todos los logros esperados e incluso logros no previstos en
los estandares curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional Ambiental;
adicionalmente, cumple de manera cabal e integral con todos los procesos de
desarrollo cognitivo, psicomotor, comunicativo, afectivo y volitivo, en un
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desempefio que supera los objetivos y las metas de calidad previstos en el
PEIA.
Se puede considerar con un desempefio superior, al estudiante que reuna,

entre otras, las siguientes caracteristicas:

1. Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos
en los periodos de tiempo asignados.

2. Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos

académicos.

Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

5. No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que
su proceso de aprendizaje se vea afectado.

6. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional
con todas las personas de la comunidad educativa.

7. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

9. Participa en las actividades curriculares y extracurriculares
permanentemente.

10.Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en
equipo.

P w

oo

DESEMPENO ALTO (Al): corresponde al estudiante que alcanza la totalidad
de los logros previstos en cada una de las dimensiones de la formacion humana,
demostrando un buen nivel de desarrollo.
Se puede considerar desempefio alto, cuando el estudiante redna, entre otras,
las siguientes caracteristicas:
1. Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes Areas/Asignaturas.
2. No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que
su proceso de aprendizaje se vea afectado en gran medida.
3. Presenta los trabajos oportunamente.

4. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional
con todas las personas de la comunidad educativa.

5. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.

6. Desarrolla actividades curriculares especificas.

7. Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

8. Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.
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DESEMPENO BASICO (B): corresponde al estudiante que logra lo minimo en

los procesos de formacion y aunque con tal estado puede continuar avanzando,

hay necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles de

logro.

Se puede considerar desempefio basico, cuando el estudiante retna, entre

otras, las siguientes caracteristicas:

1. Sdlo alcanza los niveles necesarios de logros propuestos.

2. Tiene faltas de asistencia justificadas, que limitan su proceso de
aprendizaje.

3. Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus

acciones.

Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.

Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con las

personas de su comunidad educativa.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la institucion.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones

pedagdgicas pendientes.

10.Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

DESEMPENO BAJO (Bj): corresponde al estudiante que no supera los

desempenfios basicos previstos en las areas/asignaturas, teniendo un ejercicio

muy limitado en todos los procesos de desarrollo cognitivo, psicomotor,

comunicativo, afectivo y volitivo, por lo que su desempefio no alcanza los

objetivos y las metas de calidad previstos en el PEIA.

Se puede considerar desempefio bajo, cuando el estudiante reuna, entre otras,

las siguientes caracteristicas:

1. No alcanza los logros minimos en las areas/asignaturas y requiere
actividades especiales de recuperacion.

2. No alcanza los logros minimos en las areas/asignaturas aun después de
realizadas las actividades especiales de recuperacion.

3. Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente

su proceso de aprendizaje.

Presenta dificultades de comportamiento.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta un sentido de pertenencia con la institucion.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Presenta dificultad para integrarse con los demas.

o &
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10. No demuestra motivacién e interés por las actividades escolares.

Nota: Para los estudiantes con diagnéstico de discapacidad, capacidades o talentos
excepcionales se aplicara la misma escala de valoracion teniendo en cuenta su
desemperio en las actividades, talleres y evaluaciones que fueron flexibilizadas y
establecidas en los PIAR (Plan Institucional de Ajustes Razonables).

CAPITULO Il
ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO EN EL SIEPE

ARTICULO OCTAVO:
ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

Una ESTRATEGIA, es el camino establecido por la institucion desde un area o un
conjunto de areas para que los estudiantes de un grupo o grado demuestren desde
sus dimensiones personales, sociales y cognitivas, que han desarrollado las
competencias necesarias para los desempefos propuestos.

1. LA ESTRATEGIA DE VALORACION: Es el conjunto articulado y légico de
acciones desarrolladas por todos los agentes que intervienen en el acto
educativo, permitiendo tener una informacién y una visién clara de los
desempeiios de los estudiantes.

2. LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO: hace alusién a la
explicacion o descripcién de los niveles de aprendizaje, de comprension, de
alcance de logros, de la motivacién y de actitudes del estudiante respecto a
las diferentes actividades del proceso de ensefianza aprendizaje.

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL: la estrategia basica para que
el docente pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo - asertivo debe
desarrollar las siguientes acciones:

e Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los desempefios,
objetivos, competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion.

e Realizar el andlisis y validacion de los conocimientos previos de los
estudiantes.
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Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente
escolar que incidan en el desempefio del estudiante.

Para la poblacion con discapacidad tener en cuenta el resultado de los
apoyos y ajustes realizados en el PIAR. Tener las evidencias de los
procesos.

Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de
los estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos en clase
realizados de manera individual y en equipo, pruebas escritas, talleres,
revision de cuadernos, exposiciones, asistencia a clase, participacion en
clase, investigaciones sustentadas, disposicion del estudiante, debates,
experimentos, desarrollo de proyectos, ensayos, examenes, entre otros.

Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los
diferentes juicios de valor.

Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la
autoevaluacion del estudiante.

Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacion
de las dificultades.

Garantizar lo basico de los estandares exigidos por el Ministerio de
Educacion Nacional en cada area.

Evaluar con equidad, responsabilidad y justicia, respetando
individualidades y condiciones culturales diferentes al promedio de la
poblacion.

Oficializacion del banco de talleres por areas y grados. Se flexibilizara los
talleres de los estudiantes que presentan un diagndstico de discapacidad,
capacidades o talentos excepcionales teniendo en cuenta las caracteristicas,
ritmos y estilos de aprendizaje del estudiante.

Cada docente elaborard la planeacion de la asignatura, la cual debe
responder a las directrices institucionales.
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e Programacion de tutorias en la semana de planeacién, con acompafiamiento
de los padres de familia.

e Oficializacién del instrumento de control de recuperacion, el cual debe ir
firmado por el docente, el coordinador académico, el padre de familia y el
estudiante. Estos seran guardados en secretaria.

e Capacitacion a docentes sobre estrategias de apoyo.
e Entrega oportuna de los informes de periodo a la secretaria académica.

e Los resultados de las evaluaciones de periodo, deben estar listos a mas
tardar al quinto dia después de su realizacion.

e Al iniciar la semana séptima se realizara la entrega de la evaluacion por
competencias de periodo a la coordinacion, debe ser en medio magnético
e impresa, con letra arial tamafio 12, en dos columnas y maximo 16
preguntas, tener en cuenta que son las cuatro areas fundamentales,
incluyendo inglés, en los grados primero y segundo se realiza la
evaluacion integral.

e Paralos estudiantes con diagndstico de discapacidad se digitaran aquellos
indicadores que responden a los procesos realizados segun los ajustes y
apoyos establecidos.

e Las evaluaciones de periodo la realizara el docente, durante sus horas
de clase, dichas evaluaciones tendran un valor del 20% del periodo, la
autoevaluacion tendrd un valor del 10%, y el 70% restante para el
seguimiento.

ARTICULO NOVENO:
ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS

A partir de la concepcion y caracteristicas de la evaluacion en la INSTITUCION
EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO y su seccion Luis Guillermo
Echeverri Abad, sefialadas en los articulos 2° y 3° del presente acuerdo, los
docentes realizaran con los estudiantes al finalizar cada clase, tema, moédulo,
proyecto, unidad o periodo; actividades teniendo en cuenta las caracteristicas,
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ritmos y estilos de aprendizaje como: pruebas escritas y orales, ensayos,
conversatorios, didlogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas
de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundizacién, tareas
formativas de aplicacion préctica para desarrollar en la casa, encuentro con los
padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso
formativo de sus hijos.

Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para optimizar
el desempefio de los estudiantes:

1. A través de un diagnoéstico, se identificaran las caracteristicas de los
estudiantes, para adecuar el disefio curricular a la realidad de la
institucion y de la comunidad educativa.

2. Se haran reuniones con el comité de promocion y evaluacion,
especialmente cuando se presenten deficiencias notorias de
aprendizaje en algun grado o area, para que con la participacion de
docentes, estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de
solucién y mejoramiento.

3. Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento
académico y personal, para ayudar a los que tengan dificultades.

4. Se realizardn Actividades Especiales de Recuperacion (AER), para
estudiantes con desempefios bajos, una semana después de cada
informe de periodo y en los momentos que el docente considere
oportuno.

5. Con base en el resultado final, las AER, se realizaran en las dos ultimas
semanas del calendario escolar.

6. Dialogo constante con los padres de familia o acudientes.

7. Al iniciar el afio y dando cumplimento al decreto 1421 de 2017, los
docentes realizaran los PIAR para los estudiantes que requieren
ajustes razonables.

ARTICULO DECIMO:

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES



INSTITUCION EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO
Estab lecimienito Oficial, aprobadoe por Resohiciin 09994 Diciembre 13 de 2007 en los niveles
de Preescolar, Basica Cicle Primaria grados 1° a 5, Cicle Secundaria grados 6° a9 ¥
M edia Académica grados 10° ¥ 117
NIT S0 1951332-2 DANE: 10501025798

Segin Resolucién Mamero 04166 de Mayoe 19 de 2009 e adiciona a la planta fisica la clausurada Escuela

L uis Guillermnoe Echeverri Abad

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la
formacion del estudiante, definida en el Articulo 3°, Numeral 3 del presente
acuerdo y se define como la comprobacion personal del propio aprendizaje y
el descubrimiento y reconocimiento de las dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el
docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1.

Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes
a evaluar (logros, objetivos, competencias, contenidos, metodologias,
esquemas evaluativos, y en general, de todo lo enunciado como parte
del proceso de evaluacion); su valoracién sera del 10%.

Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacion e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion
integral.

Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las
informaciones y los conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas,
oportunidades de mejoramiento y propuestas para mejorar, basados en
la carpeta de evidencias o documento similar que se tenga en un
areal/asignatura determinada.

Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la
autoevaluacion.

Realizar el analisis del resultado de las autoevaluaciones para
incorporarlos a las evaluaciones definitivas del periodo.

En todo caso al finalizar cada periodo académico, la autoevaluacion
correspondera siempre a una de las notas que se computaran para la
obtencidn de la nota definitiva del periodo.



INSTITUCION EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO

b Estab lecimienito Oficial, aprobadoe por Resohiciin 09994 Diciembre 13 de 2007 en los niveles
t§1 de Preescolar, Basica Cicle Primaria grados 1° a 5, Cicle Secundaria grados 6° a9 ¥
v R e . Media Académica gradoes 10° ¥ 117

MNIT 900195133-2 DANE: 105001025798
Segin Resolucién Mamero 04166 de Mayoe 19 de 2009 e adiciona a la planta fisica la clausurada Escuela
Liuis Guillexrmmo Echeverri Abad

Anexo formato de autoevaluacion

INSTITUCION EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO

AUTOEVALUACION PARA EL ALUMNO EN SU DESEMPENO PARA EL PERIODO :

AREA 0 ASIGNATURA:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO: FECHA:

Evalia con objetividad tu desempefio en el drea y/o asignatura teniendo en cuenta la escala de desempefio: Bajo(Bj),
Basico(Ba),Alto(Al), Superior(Sup).

COMPETENCIA # PARAMETROS DE EVALUACION PERIODO1 PERIODD2 PERIODO3
Asimilo y comprendo facilmente los conceptos y contenidos proplos de la
asignatura.

Identifico y explico los diferentes conceptos abordados en la asignatura durante el
periodo. (Evaluaciones, exposiciones, debates u otras actividades de
socializacién...).

CONCEPTUAL
Saber Conocer

Desarrollo de manera secuencial las actividades propuestas por el docente para la
PROCEDIMENTAL comprension de las tematicas abordadas durante el periodo.

Saber Hacer Presento de manera organizada y puntual las actividades vy tareas sugeridas para
a profundizar en los contenidos abordados en la asignatura. (Actividades, tareas,
talleres individuales y grupales, consultas...)

5 Soy puntual al llegar v al salir de la clase.

6 Contribuyo con mi actitud al buen clima de aula.

ACTITUDINAL
Saber Ser 7 Participo activamente en las clases. Escucha activa.
] Respeto las opiniones e ideas de los demas.
9 Hago uso responsable de la tecnologfa.
PROMEDIO FINAL:
FIRMA DEL ACUDIENTE: FIRMA DEL DOCENTE:

ARTICULO ONCE:
ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES

Ademas de las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desemperios,
descritas en el Articulo noveno y de las acciones de seguimiento para el
mejoramiento del desempefio sefialadas en el Articulo décimo del presente
acuerdo, para apoyar las actividades de evaluaciéon y promocién, se establece al
comité de promocion y evaluacion, como una instancia estratégica de apoyo para la
resolucién de situaciones pedagdgicas, estard conformado por: los directores de
cada grupo, un representante de estudiantes por cada grupo y un representante de
padres por cada grupo, el rector o un delegado.
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FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE DE PROMOCION Y EVALUACION:

a)

b)

f)

)
h)

Reunirse en la ultima semana de cada periodo, para analizar casos
especificos de estudiantes que presenten limitaciones o dificultades en el
proceso de aprendizaje, para analizar y proponer estrategias, actividades
y recomendaciones en los procesos de ensefianza y evaluacion en el
aula.

Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagodgicas y
evaluativas, que permitan superar los indicadores, logros y desempefios
de los estudiantes que tengan dificultades en su obtencion.

Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados
donde sea persistente la reprobacién, para recomendar a los docentes,
estudiantes y padres de familia, estrategias necesarias para superarlos.
Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para
estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales
o para la promocion ordinaria de alumnos con discapacidades notorias.
Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan
presentar los estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren
se haya violado algun derecho en el proceso de evaluacién y recomendar
la designacién de un segundo evaluador en casos excepcionales.
Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo
establecido en el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de
Estudiantes (SIEPE), definido en el presente acuerdo.

Otras que determine la institucion a través del PEIA.

Darse su propio reglamento.

La profesional de Apoyo Pedagdgico que se encuentre en la institucion
participara en el comité de promocion y evaluacién de aquellos grados
que tiene estudiantes diagnosticados con discapacidad, capacidades o
talentos excepcionales. Orientara a los profesores en la revision de los
PIAR, de las practicas pedagdgicas y evaluativas teniendo las
caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes

PARAGRAFO UNO:

SEGUNDO EVALUADOR: cuando por circunstancias excepcionales vy
posiciones subjetivas debidamente comprobadas, como: acoso sexual,
discriminacion religiosa, politica, familiar, de raza, venganza u otra, un docente
repruebe en la evaluacion de fin de afio a un estudiante, el comité de promocion
y evaluacion podra recomendar al consejo académico y éste a su vez al
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rector(a), la designacion de un segundo evaluador de la misma area del plantel
o de otro, para realizar la evaluacion y valoracion, la cual quedara como definitiva
en el certificado en la parte correspondiente a “OBSERVACIONES?”, ya que en
la casilla del area reprobada, se escribiré el registro dado por el docente titular.

ARTICULO DOCE:;
ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS CUMPLAN LOS
PROCESOS DEL SIEPE

ACCIONES DE LOS DOCENTES:

10.

1.

12.
13.

14.

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con el sistema de
evaluacion institucional de acuerdo al Decreto 1290 de 2009.
Participar en la formulacion y elaboracién del SIEPE a través de: el
consejo académico, comité de calidad, comité de promocion,
evaluacion y consejo directivo.

Socializar a la comunidad educativa los aspectos fundamentales del
SIEPE.

Definir en los planes de area los criterios de evaluacion acordes al
SIEPE institucional.

Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEPE.
Aplicar el SIEPE en su trabajo de aula y presentar a los directivos
evidencias de ello.

Realizar acciones preventivas de mejoramiento de los desempefios
de los estudiantes.

El SIEP se debe convertir en una herramienta de trabajo pedagdgico
permanente.

Garantizar el desarrollo de los estandares y lineamientos curriculares
exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Evaluar con equidad, responsabilidad y justicia, respetando
individualidades.

Entregar el plan anual (wiki) de asignatura al iniciar el afio y segun
esta elaborar cada periodo la planeacion.

Evaluar las actividades propuestas y devolverlas oportunamente.
Aclarar dudas con relacion a talleres y otras estrategias, ante de la
evaluacion.

Informar a los estudiantes del proceso académico antes de ser
entregado a secretaria.
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156. El docente debe tener en cuenta la autoevaluacion de periodo.
ACCIONES DE LOS COORDINADORES.

1. Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada
con la evaluacion.

2. Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracién del SIEPE.

3. Orientar la socializacion del SIEPE a estudiantes y padres de
familia.

4. Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

5. Direccionar las comisiones conformadas en el SIEPE.

ACCIONES DEL RECTOR.

1. Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la
legislacion relacionada con el SIEPE.

2. Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEPE.

3. Orientar la socializacion del SIEPE a estudiantes y padres de
familia.

4. Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente

5. Direccionar las comisiones conformadas en el SIEPE.

6. Presentar un proyecto del SIEPE a los 6rganos del gobierno
escolar (Consejo Académico y Directivo)

7. Definir y adoptar el SIEPE como componente del PEIA.

ARTICULO TRECE:
PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

En la Institucién Educativa ANGELA RESTREPO MORENO y su seccién Luis
Guillermo Echeverri Abad, el afio escolar tendra tres periodos académicos, con
la siguiente duracién: el primero con una duracién de trece semanas, el
segundo con una duracién de trece semanas y el tercero con una duracion de
catorce semanas, ademas, en la octava semana de cada periodo, se realizara
la entrega de un informe parcial donde se emitira un informe académico
formativo, para que le sirva al padre de familia y al estudiante como una alerta
al proceso.

Siendo coherentes con las caracteristicas de la evaluacion de la Institucion
consignadas en el articulo tercero del presente acuerdo, donde la evaluacion
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es continua y sistematica, al finalizar el tercer periodo se entrega un informe
donde se dara un juicio final del area/asignatura en términos de los desempefios
segun la escala nacional.

ARTICULO CATORCE:
ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES

Los boletines de periodo se expediran en cuatro columnas, la primera con el area
/asignatura, la segunda columna con el desempefio global del area/ asignatura, la
tercera columna con el logro evaluado y la cuarta columna es la valoracion de cada
indicador cualitativamente, con la escala nacional en conceptos de desempefio:
superior, alto, basico y bajo sin mas descripciones.

El informe final se dar& teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion del
alumno en cada area durante todo el afio escolar, observando que al finalizar el
grado, se hayan alcanzado los logros, competencias y estandares propuestos para
todo el afio en el PEIA, segun lo establecido en el Articulo 5° del presente acuerdo.

El informe final no sera la suma y el promedio de los informes, sino el andlisis que
se hace en cuanto al rendimiento académico y formativo en todas las areas, de
acuerdo con los criterios de promocion establecidos en el presente acuerdo.

ARTICULO QUINCE:
INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER
RECLAMACIONES

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion, sera
el siguiente.

Docente del area/asignatura
Director de grupo

Coordinacion académica

Comité de promocion y evaluacion
El consejo académico

Rector (a)

El consejo directivo

NoghwubRE

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES:
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Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de
familia se debera proceder asi:

1. Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual
configura un derecho de peticion.

2. Presentar el recurso de reposicion, frente a una decision tomada por el
profesor del areal/asignatura, frente al mismo profesor, en los tres dias
habiles siguientes a la determinacién del mismo.

3. Presentar el recurso de apelacion ante el comité de promocion y
evaluacion, si hecha la reposicion, la respuesta fue negativa y el
estudiante o afectado insiste con evidencias en su argumentacion.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable segun las instancias
mencionadas tendré un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para
responder (en promedio sera de 5 dias habiles).

El estudiante o padre de familia y/o acudiente podra acordar una cita con la
instancia correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion. La
instancia responsable de dar respuesta deberd remitirse a los registros que
evidencien el seguimiento del estudiante. Corroborada la situacion demandada,
procedera segun corresponda, luego se comunicara con el estudiante, padres
de familia o acudiente dando respuesta por escrito, de manera respetuosa y
clara.

ARTICULO DIECISEIS:
MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA
CONSTRUCCION DEL SIEPE

El SIEPE es una construccién continua donde participan todos los estamentos
que conforman la institucion y todos los diferentes érganos del gobierno escolar.
Por lo tanto, es necesario que en su discusién y mejoramiento, participen el
consejo directivo, el consejo académico, el consejo de padres, los docentes, el
consejo estudiantil, el comité de promocién y evaluacion, el personero
estudiantil y el consejo estudiantil, a través de las instancias sefialadas en el
Decreto 1290 de 2009.

1. AL CONSEJO DIRECTIVO, como la maxima autoridad institucional,

le corresponde, entre otras funciones las siguientes:

v" Articulacion del SIEPE con el PEIA.
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L uis Guillermnoe Echeverri Abad

Aprobacién y validacion del SIEPE.

Garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacion.

Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacién y
promocion.

Facultar a otros oOrganos que atiendan en primera instancia las
reclamaciones y lleguen a su seno solo los casos que una vez
transitado por todos esos mecanismos, no encuentren una solucion
adecuada.

Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones
de los estudiantes y la comunidad educativa.

AL CONSEJO ACADEMICO: como érgano consultivo del consejo
directivo y quien vela por el estudio del curriculo y el proceso
enseflanza-aprendizaje a nivel institucional, le corresponde, entre
otras, las siguientes funciones:

Realizar el estudio del SIEPE.

Definir estrategias para solucién de problemas.

Establecer controles que garanticen el debido proceso en la
evaluacion.

Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se
pueden realizar las reclamaciones y en los que se debe decidir.
Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al
debido proceso, a la educacién y a la diferencia en los ritmos de
aprendizaje.

COMITE DE PROMOCION Y EVALUACION. Le corresponde:

a. Realizar el estudio del SIEPE y las demas funciones mencionadas
en el articulo 12 del presente acuerdo.

AL CONSEJO DE PADRES. Le corresponde:
v Participar en la construccion del SIEPE.

v' Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEPE, en
las Comisiones que se integren y convoquen para el efecto.
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v' Asistir a las reuniones de evaluacion que se realicen en la
institucién que convoque el consejo académico.

5. AL CONSEJO DE ESTUDIANTES. Le corresponde:
v’ Participar en la construccion del SIEPE.

Nombrar sus representantes.
v' Estudio y socializacion del SIEPE.

\

6. AL PERSONERO. Le corresponde:

v' Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.

v' Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los
estudiantes.

v" Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.

ARTICULO DIECISIETE:
DE LA GRADUACION Y OTROS

En la Institucion Educativa ANGELA RESTREPO MORENO vy su seccion Luis
Guillermo Echeverri Abad solamente habra ceremonia de grado para los
estudiantes de once. En los otros niveles y ciclos se realizard ceremonia de
clausura.

El titulo de bachiller, se otorga a los estudiantes de grado once, que hayan aprobado
todos los niveles y ciclos, y haya cumplido todos los requisitos previos: las horas de
democracia, el servicio social y la presentacion de las pruebas ICFES es opcional.

La institucion otorga tres titulos de bachiller:

+ Bachiller académico

+ Bachiller técnico en TIC

+ Bachiller técnico en Construccion
El estudiante que no apruebe los estudios técnicos y que cumpla con los criterios
de promocion se le otorgard el titulo de bachiller académico.

El estudiante que culmine el grado once y tenga areas pendientes por nivelar, no se
gradda hasta que no haya alcanzado los logros.
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Los estudiantes que culminen su grado 9° y hayan aprobado todas las areas,
incluyendo las de los grados anteriores, recibiran un certificado de bachillerato
béasico, donde conste la culminacion de este nivel de educacion basica.

En los grados Quinto, Preescolar y Aceleracién del Aprendizaje se haran las
respectivas ceremonias de clausura, para los estudiantes que aprueben todas las
areas/asignaturas del plan de estudios y se les otorgara un certificado que deja
constancia de su cumplimiento.

ARTICULO DIECIOCHO:

VIGENCIA.

El presente Acuerdo rige a partir del primer periodo de afio 2019 y deroga todas las
normas de caracter interno que existan a la fecha.

Dado en Medellin a los 05 dias del mes de febrero de 2019
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
CONSEJO ACADEMICO,

INSTITUCION EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO Y SU SECCION LUIS
GUILLERMO ECHEVERRI ABAD.



